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なんでも話せる。
会社家族。

櫻井千田「100周年」を
支えるのは新入社員だ。

社長はお兄さん。
あなたには将来やりたいことがありますか？
自分の家族や友達そして地域の人たちが当たり前
に使う道路や農地や堤防や建築物、冬でも走行が
できる除雪された道路、まちの真ん中に立った時
にそこから見える景色のほとんどは建設業が作った
ものです。地域で暮らす人たちの苦労や生活を守
り、少しでも豊かにできる仕事。喜ばれることで
幸せの価値を感じることのできる仕事。
そんな『仕事』で明るい未来を見つけてください。
櫻井千田にはそれがあります。
あなたを待っています。

係員は友達。
建設業のスケールの大きさに圧倒されながらも先輩
の皆さんにサポートしてもらい、自分で測量をした
現場が出来あがっていく姿に達成感とやりがいを
感じます。長期休暇も取りやすい環境なので、キャ
ンプや道外旅行などプライベートも充実しています。
また、子どもが風邪をひいた時は育児休暇で休みを
いただいたり、子供のいる世帯への家族手当など、
家庭へのサポートも満足しています。また、会社の
魅力はチームワーク。役員も社員もすぐさま一丸に
なるスピードが早い。役職の壁は気兼ねせず、あっと
いう間に飛び越えてますね！（笑）改革のスピードも
早い。誰もが新しいアイデアを聞いてくれる風土が
あるからだと感じます！

課長は先輩。
新入社員がまず驚くのは、通勤に会社の車を貸して
くれたり、免許を持っていなければたくさんの免許
を取れる制度もあります。仕事に必要な勉強や講
習、学校が必要なら会社が通わせてくれます。建設
機械を自由に使いこなせるようになるとおもちゃの
ように感じて「趣味が仕事！」という社員も増えて
きます（笑）若いうちにぜひ色々な資格を取って、仕事
を楽しんで欲しいと思いますね。
初めての仕事だと全てが悩みの原因になるのも当然
ですが、会社はお悩み相談所でもあります。悩みを
話しやすくするために社長と新入社員との懇親会を
開いたり、上司も定期的に現場パトロールや現場
確認を行い、特に新入社員には笑顔でいろいろ話し
かけています。私も課長としてよりは、仲間として
色々な相談にのってあげています。

広報はお姉さん。
上司や先輩方がよく食事に誘ってくれたり、休日に
は釣りに連れて行ってくれたりします。先輩方がそう
して下さったように、私も新入社員の方と食事に
行ったり、電話で相談に乗ったりもしています！
周りにコスパの良いゴルフ場もたくさんあり、ゴルフ
同好会にも入りました。プライベートの話ばかりに
なってしまいましたが、本当に家族のような会社です。
特に女性の上司が輝ける風土が櫻井千田にはあり
ます。コロナ禍以前は海外への研修も多くあり、今後
またそういう機会が戻ってくることも楽しみです。

会社は、あなたが一人前になるまで、あなたを心底
応援します。弊社は、2025年で創業75年を迎
えます。100年を迎える会社は、日本全体で
2.27%※といわれています。会社の「100年目」は
あなたのものにして下さい。
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管理部係員 兼 建築広報

佐藤  夏鈴

土木部工事課　工事課長

後藤  誠

土木部工事課　係員

増田  叶人

代表取締役社長

櫻井 康貴

※2019年帝国データバンク調べ
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楽しみながら
感謝される仕事。

季節や自然を好きになってくる。
厳しさも喜びに変わる完成が、いつも待っている。

地域へのボランティアは、
櫻井千田の自慢の仕事。

楽しいことをしているのに、
町や北海道、そして
国からも感謝される。
「こんな仕事があるんだ！」

遊びを作るのも嬉しい仕事。

ほ場の整備は北海道の食を支えます。
道路と河川の整備はまちの安全と暮らしを支えます。
除雪や防雪柵は冬の生活の守神とさえ言われます。
防災出勤は命懸けだが、まちのみなさまから賞賛されます。
建機に乗った私たちは、ガンダムの気持ちがわかるのです。

泥まみれになっている事に胸を張り、雪まみれになっていることを自慢
して、台風の中で汗まみれになっていることを誇りに思います。
いつも感謝、賞賛される日常。それが櫻井千田の仕事です。

仕事の時間でも地域へのボランティアは欠かさないことが会社と社員の誇りです。草刈り、運動会
グラウンド整備、交通安全、ゴミ拾い、地域特産品販売。70年以上会社を続けてこられたのは地域の
みなさまが会社に笑顔をくれたから。だからこれからもずーっと変わらない仕事がボランティアです。

地域の方に楽しんでいただくイベントを一年間で多数実施。
みなさまに楽しんでいただき、自分達も元気をもらえます！



会社に入ったら
勉強したくなる。

建築部の新ブランド。

奈井江は
リゾートタウン？

櫻井千田の社員教育制度。

SDGs宣言をした櫻井千田が最初に
発表したコンセプトハウス。

本社がある奈井江町には欲しい暮らしが揃ってる。

社員のために働き方改革を宣言。

見聞を広める旅行も研修だ！

家族も一緒に
「会社家族」研修。

ゴルフ場、スキー場、スイートロード、子供の国、ハンググライダー、そしてグルメとショッピング。町内は車で
約15分以内に欲しい暮らしが全て揃っています。札幌へは車で50分。旭川へは40分。富良野へも60分、土地が
安いので家賃も安い！もしかするとここは日本の理想郷？！

奈井江町で生まれた櫻井千田は空知地方に特化した家づくりを目指しています。雪に強く、
エネルギー効率が高く、健康・省エネ・CO₂削減を同時に達成できる家を作り上げました。
現在新築着工件数が上がり建築に携わりたい社員を求めています。

総務では全社員のスケ
ジュールを可視化し、気
兼ねなく休日が取れる
システムを考え、有給、
育児休暇を含めた休日
を推奨しています。

2021年5月から社員
の健康促進のために
スポーツ同好会など
福利厚生の充実を
計り、「健康経営」を
宣言し、健康な職場を
目指しています。

若い新入社員には、ド
ローンを使ってのデジ
タル施工やDX（デジ
タル・トランスフォー
メーション）を駆使し
た生産性の向上など
を期待しています。

櫻井千田は教育を制度化しています。そして技術を身につけた人材こそが会社の利益を生
み、利益は会社を守り、社員も守ります。櫻井千田は、役員、幹部から新入社員まで共に学ぶ
ことで昇格＝昇給の手助けを行い、会社を未来へ繋げていくために教育制度を柱に経営を
行っています。
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気軽な休日取得システム 健康経営の宣言 デジタル施工とDX

脱炭素の未来を携えたコンセプトハウス

※蓄電池施工：テスラ Powerwall 認定
　販売施工会社の株式会社アーク

奈井江／にわ山森林自然公園の桜 砂川／ポークチャップ 砂川／スイートロード 砂川／SHIRO砂川本店

札幌／大通公園 砂川／北海道子どもの国 旭川／旭山動物園 富良野／ラベンダー畑

◉海外研修実績：ニューヨーク・ハワイ・シカゴ・シンガポール・北京など　◉国内研修実績：四国・九州・沖縄など

◉道内研修（社員の家族と共に）

富士教育訓練センター（静岡県）

札幌工科専門学校 フォローアップ研修

入社 6ヶ月後
（2ヶ月間）

入社後 1ヶ月間

新入社員＜技術職＞

給料を受け取りながら通学できる制度

中小企業大学校（旭川）

※高校卒業の方が対象となります。本人の希望を尊重します。

滝川スキルアップセンター

企業外教育訓練（外部委託研修）の実施


